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            คำนำ 

 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนดให้
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ร้ายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี 
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก จึงได้ 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบเลิงแฝก คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิง
แฝก สามารถแก้ปัญหาหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - 
๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหาร์ส่วนตำบลเลิงแฝก โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการ
กำหนดไว้ 

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทำให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก 
"วิสัยทัศน์" ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก กำหนดว่า ฮงค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก
ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุ
ในอนาคตข้างหน้า ตำบลเลิงแฝกเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยืดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลัก 
ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นหมู่บ้านที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตาม
นโยบายของรัฐจึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "การคมนาคมก้าวหน้า เศรษฐกิจพัฒนา สหวิชาก้าวไกล 
สิ่งแวดล้อมไร้มลพิษ" ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วย
ธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติอนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 - 
๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 

จำนวนโครงการที ่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖6 มี ๑7 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,2๕9,995 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 
๑3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,๗30,790 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 11 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 4,431,๔11.99 บาท 
  



การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนน เฉลี่ย ๒๓ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนพอใช้ และการวัดประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาการส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย ์
จำนวนโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 มี 5 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 960,0๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน          
3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๖0,00๐ บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 2 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 8๓,86๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนน เฉลี่ย ๓๑ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในภาพรวม อยู่ในระดับดี 

๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 มี 64 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 22,141,0๐๐ บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 
๒8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑8,32๕,90๐ บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 2๑ 
โครงการจำนวนเงินงบประมาณ ๑๖,714,710.24 บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนน เฉลี ่ย ๒๙ คะแนน  อยู ่ที ่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับดี 

๔. ยุทธศาสตร์พัฒนาการเสริมสร้างเศรษฐกิจเพื่อชุมชน 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖6 มี 217 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 44,220,750 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 
21 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,74๓,๑๐๐ บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 20 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 5,610,๗๐๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงความสำเรจ็ที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้ 
คะแนนเฉลี่ย ๓๔ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน 

ภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก



๕. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ มี 30 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,317,300 บาท มีการนำไปจัดทำงบประประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 4 โครงการ
จำนวนเงินงบประมาณ ๑20,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 2 โครงการ จำนวนเงิน 
งบประมาณ 1๕,93๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนน เฉลี่ย ๓๑ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 

๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาการเมือง การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 มี 20 โครการ จำนวนเงินงบประมาณ 31,637,900 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 5 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3๙๕,00๐ บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 3 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 244,77๐ บาท 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย
ได้คะแนน เฉลี่ย ๓๓ คะแนน อยู่ที่ค่าของเกณฑ์คะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ซึ่งเกิดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งนี้ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหรส่วน
ตำบลเลิงแฝก และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก จะได้นำไป
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 

                                                                  (นายโชคชัย แก้วไชย) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

                                                                ธันวาคม ๒๕๖6 
  



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
 

๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี 

จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างสามารถ
กำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดังนั้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

๑.๒ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ( ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ตรวจดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลา
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๑.๓ ผลการดำเนินงาน ตรวจดูว่าได้ผลตรงเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค 
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ 
ดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๔ ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง  
จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) และปัญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กอง/งานสภาพพื้นที ่และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด      
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบลเลิงแฝก  



บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง 
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหา    
ลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ ้นตั้งรับให้มั ่น เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส ก็จะต้องใช้
พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเลิ งแฝก เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ    
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝก การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง  
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนิ่นการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผ่นงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นนั ้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๒.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและ 

๒.๒ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๒.๔ เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เลิงแฝก 

๒.๕ เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกที่จะต้องพลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลเลิงแฝกหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๒.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  



๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคักเลือก จำนวน ๒ คน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นจัด

เลือกจำนวน ๒ คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วนตำบลเลิงแฝก 

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา   
ท้องถิ่น ดังนี้ 

๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

๓.๒ การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ 
กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ดังนี้  



๑. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการที่จะติดตามว่ามี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KP) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลนั้นไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

๒. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ ๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

๓. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จ ะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๔. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ 
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสม ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก. 

๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ารรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย 
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดย
สรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  



๗. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
๔. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกมีอำนาจ 
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
            
            

    
   
   
   
   

    
            

       
    
    
    
    

    
      

            
        

ค ค ค 

ค ค ค 

คณะกรรมการ 

ติดตามและ 

ประเมินผล 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ สภาท้องถิ่น 

เสนอ 

เสนอ เสนอ ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร 

ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 

ในตำบล.../อปท......ทราบในท่ีเปิดเผย 

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล 

และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง 

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย 

กว่าสามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ธันวาคม 



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๕. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามรวมทั้งโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใข้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
เลิงแฝกรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นกรือการ
นำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๕.๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลิงแฝกอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 

๒) สรุปผลลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่   
ผ่านมาทุกครั้ง 

๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๕.๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หร ือผลผล ิต ท ี ่ ได ้กำหนดขึ ้นม ีความสอดคล ้องและนำไปกำหนดเป็นว ิส ัยท ัศน ์ขององค์การ              
บริหารส่วนตำบล 

๕.๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกมาปฏิบัติ  



๕.๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณทีผ่านมา 

๕.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เลิงแฝก ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

๕.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง

คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกทั้งในร่ะดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอกุดรัง และจังหวัดมหาสารคาม เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๕.๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ 
๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
๒) เครื่องมือ 
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

๕.๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑) การออกแบบติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดต่ามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือคว
คุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดข้ึนได้ 

๒) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการใน
พ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติพฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

๕.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  



๕.๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น    
เป็นต้น 

๕.๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ผู ้ได้รับผลกระทบมีความเกี ่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

๕.๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลิงแฝกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

(๑) การสังเกตแบบส่วนร่วม (Participant observation) เป็นการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๕.๓.๔ การสำรวจ (surveys ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนใน องค์การบริหารส่วนตำเลิงแฝก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

๕.๓.๕ เอกสาร (Document) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
๖. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  



๖.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

๖.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง

ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
๖.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๔ สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

๖.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานแลผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที ่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
๖.๖ การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุดมีเหตุผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่างๆสำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

๖.๗ ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กองฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  



ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

๑.๑.๑ จำนวนยุทธศาสตร์ ๖ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
๑.๑.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.20 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.80 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.50 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙.๕๐ 



คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝกได้คะแนนร้อยละ ๘๙.๕o เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    

เลิงแฝกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

๑.๒.๑ จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน โครงการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม จำนวน ๑7 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ จำนวน 5 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ จำนวน 64 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 217 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

                จำนวน 30 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร จำนวน 20 โครงการ 
๑.๒.๒ ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผ่น

พัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.5 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56.5 
 5.1 ความชัดเจนของชื่ออโครงการ (5) 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.o (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 



ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) (3.5) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (3.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) (4) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ (5) (4) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 90.5 

 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน

เต็ม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเลิง
แฝก ไดค้ะแนน ร้อยละ ๙๐.๕ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๑.๓.๑ เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

๑. สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และศูนย์กลาง
วัฒนธรรม 

๑. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
๒. แผนงานการศึกษา 
๓. แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ 
๔. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม 

17 4,2๕9,995 ๑๑ 4,๔31,๔11.99 

๒. ส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ผลิตและจำหนา่ยสนิค้า
เกษตรสงเคราะห์
อินทรีย์ 

๑. แผนงานสังคม 
๒. แผนงานการเกษตร 

5 960,000 2 83,860 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

๓. สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

๑. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
๒. แผนงานรักษาความ 
สงบภายใน 
๓. แผนงาน
สาธารณสุข 
๔. แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ 
๕. แผนงานสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 
๖. แผนงานงบกลาง 

64 22,141,000 21 16,714,710.24 

๔. เสริมสร้างเศรษฐกิจ ๑. แผนงาน
อุตสาหกรรม 
พอเพียงและการโยธา 

217 44,220,750 20 5,610,700 

๕. การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑. แผนงานการเกษตร 30 2,317,300 2 15,930 

๖. การเมืองการบริหาร 
จัดการและการพัฒนา 
บุคลากร 

๑. แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป 

20 31,637,900 3 244,770 

รวม 353 105,536,945 59 27,101,๓82.23 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน ๑7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,2๕9,995 บาท  

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมุาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จากจำนวน ๑1 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๙ ของจำนวนเงินงบประมาณ  
4,๔31,๔11.99 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

โครงการไม่สามาถดำเนินได้ จำนวน     ๗ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๒,๘๒๔,๓๒๐ บาท 



คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๘ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๐๗ ของจำนวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 9๖0,0๐๐ บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๕ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์    
ที่ ๒ จากจำนวน 2 โครงการ และคิดเนร้อยละ ๕๙.๘๕ ของจำนวนเงินงบประมาณ 83,๐๐๐ บาท ตาม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินได้ จำนวน ๑ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๐๗,๓๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๔๐.๑๔ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๔0.๑๔ ของจำนวนเงินงบประมาณ
ที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 64 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 22,141,0๐๐ บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จากจำนวน ๒1 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๒๗๐.๙๓ ของจำนวนเงินงบประมาณ ๑
6,714,71๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินได้ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ - บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๓๔.๖๑ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑0.๒๕ ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฎใน
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 217 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 44,220,750 บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓ ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จากจำนวน 20 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๓๗.๖๕ ของจำนวนเงินงบประมาณ 
5,610,7๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินได้ จำนวน ๑๒ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๔ ,๙๕๘,๘๒๕ 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๖ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๓๔ ของจำนวนเงิน
งบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,317,3๐๐ บาท  



มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์   
ที่ ๕ จากจำนวน 2 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗๒ ของจำนวนเงินงบประมาณ ๑๕,93๐ บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินได้ จำนวน ๔ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ ๑๔0,๐๐๐ บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๕0 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๒๗ ของจำนวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 20 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 31,637,90๐ บาท 
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๗๖ ของจำนวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ จากจำนวน 3 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๖ ของจำนวนเงินงบประมาณ   ๒
44,77๐ ตามยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

โครงการที่ไม่สามาถดำเนินได้ จำนวน ๙ โครงการ จำนวนเป็นงบประมาณ ๑,๔๖๔,๔0๐ บาท 
หรือ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๒๓ ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๓ ของจำนวนเงินงบประมาณ
ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑.๔ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
๑. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไมใช้

ความรุนแรงโดยการนำนัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลาและมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมใน
ชีวิตประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบาง
แห่งที่ยังดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ควรมีการบุรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ)   

ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  



ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรอุตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริงต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 

๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล    

เลิงแฝก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
เลิงแฝกในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้ 
 
ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 8.5 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 8 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.5 กลยุทธ (5) 4.5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 93.10 
  



คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม ๑๐0 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘0 (๘0 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลิงแฝก ได้คะแนน ร้อยละ ๙๓.๑๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   

เลิงแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖. ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับที่ ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 17 
2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 5 
3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 64 
4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 217 

5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

30 

6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 20 
รวมทั้งสิ้น 353 

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.5 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ' 10 8.7 
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 
 5.1 ความชัดเจนของชื่ออโครงการ (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 

5.3 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความซัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 5 



ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.o (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

5.8 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3.8 

5.9 
งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย.(ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 

5.11 
มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 
3.8 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 85.7 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐คะแนน) ผลการปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกได้
คะแนนร้อยละ ๘๕.๗๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๒.๓.๑ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ลำดับที่ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธ ีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทางวิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์กรบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได ้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกเพ่ือดำเนินการ
ต่อไป 

ภายในวันที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 



ลำดับที่ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิง
แฝกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเลิงแฝกประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔- รวมทั้งแจ้งสำนัก กองฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก
เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ - มกราคม 

๒๕๖๖ 

 
ทั้งนี ้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคก์ารบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก อาจมีกาเปลี่ยนแปลงได้ตามวามเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ซึ่งไม่อาจ
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ก็
อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
๒.๔.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด
และจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 

๒.๔.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การยริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ผู้ได้รับผลกระทบมี
ความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 6 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกิ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์ มีโคงสร้าง (structure interviews)ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น 
(informal interviews) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

๒.๔.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไร่ขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น
ของการบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดกสังเกต 

(๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
บุคคลชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 



(๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct obsenvation) เป็นการสังเกต นทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๒.๔.๔ การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก หมายถึง การสำรวจ 
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝก จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

๒.๔.๕ เอกสาร (Document) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีควจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการ
ที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฎในส่วน

ต่างๆแบ่งจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝก (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่างๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่างๆ นั้น    
มีทั้งหมด ๕๒ ตาราง 

๒. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
๓. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
๔. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
๕. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ลงข้อมูลเพ่ือ

นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และงบประมาณร่ายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   



ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๑ สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลเลิงแฝกเป็นดังนี้ 

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล   
เลิงแฝกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

๑.๑.๑ จำนวนยุทธศาสตร์ ๖ ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสูตร์ที่ 3 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.50 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙3.1๐ 



คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
๑๐0 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลิงแฝกได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๑๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒

เรื่องชักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐).ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ในส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.๒.๑ ด้านกายภาพ                                   คะแนนเต็มรวม 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล มีลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

17.50 
2.60 

๑.๒.๒ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.50 

๑.๒.๔ สภาพทางสังคม (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับบสภาพทางสังคม เช่น
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.80 

๑.๒.๕ ระบบริการพ้ืนฐาน (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่นการ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์
ฯลๆ 

(2) 1.80 

๑.๒.๖ ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

๑.๒.๗ ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำปีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.80 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.๒.๘ ทรัพยากรธรรมชาติ (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ 

ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

(2) 1.80 

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ 
๑.๒.๒ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร 
๑.๒.๔ สภาพทางสังคม 
๑.๒.๕ ระบบริการพ้ืนฐาน 
๑.๒.๖ ระบบเศรษฐกิจ 
๑.๒.๗ ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
๑.๒.๘ ทรัพยากรธรรมชาติ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.80 

๑.๒.๑ ด้านกายภาพ 
๑.๒.๒ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
๑.๒.๓ ประชากร๑.๒.๔ 
สภาพทางสังคม 
๑.๒.๕ ระบบริการพ้ืนฐาน 

๑.๒.๖ ระบบเศรษฐกิจ 
๑.๒.๗ ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
๑.๒.๘ ทรัพยากรธรรมชาติ 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ 
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.60 

๑.๒.๙ อ่ืนๆ (ถ้ามี)    

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเลิงแฝกพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่ไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่นการนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่



ระลึก ฯลฯ และอื ่นๆ ข ้อมูลเก ี ่ยวกับทร ัพยากรธรรมชาติ เช ่น น ้ำ ป่ าไม ้ ภ ูเขา ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมทำ ร่วมต้ดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้สูงสุดคะแนน 100 คิดเป็นร้อยละ ๑00 ของ
คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวม 

๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๒0 คะแนนใน
ส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ ๑๘.๑๐ คะแนน 
ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

                                  คะแนนเต็มรวม 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกรองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

20 
(๕) 

๑๘.๑๐ 
๕ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง 
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(๓) ๒.๗๐ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน
ก า ร ศ ึ ก ษ า ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ค ว า ม ย า ก จ น
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๓) ๒.๖๐ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 

(๓) ๒.๖๐ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู ่ทั ่วไป  
เป็นต้น 
(๕) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเข ียว
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หร ือส ิ ่ งท ี ่ เก ิดข ึ ้น การปรด ิษฐ ์ท ี ่ม ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๖๐ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท ้องถิ ่น ด ้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๖๐ 

๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน ๖0 
คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝ ก    
ได้ ๕๘.๐๐ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

                                  คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.o 

๖o 
(๑๐) 

๕๘.๐๐ 
๙.๕๐ 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล ้องและเช ื ่ อมโยงก ับสภาพส ั งคม
เศรษฐก ิจ ส ิ ่ งแวดล ้อมของท ้องถ ิ ่น และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.o 

(๑๐) ๙.๕ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งขาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒o 
ปี และ Thailand ๔.o 

(๑๐) ๙.๕ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๔.๙ 

๓.๕ กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือ
แสดงให ้ เห ็นถ ึ งความช ัด เจนในส ิ ่ งท ี ่ จ ะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) ๕ 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ 
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ 
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ 
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) ๔.๘ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน 
อนาคตกำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) ๕ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.9 ความเชื ่อมโยงของยุ
ทศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา 
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand 
๔.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด- 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขอองค ์

(๕) 
 

๔.๘ 
 

 
  



๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
จากรายงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการบริหารส่วน
ตำบลเลิงแฝก ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการ
ประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.5 
๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 50.80 
 5.1 ความชัดเจนของชื่ออโครงการ (5) 4.5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.o (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 88.7 

  



คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก  ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘0 (๘0 คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลิงแฝกได้คะแนนร้อยละ ๘๕ ๗o เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

๑. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๕ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙0 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๗.๕0 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนี้/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการที่กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงมีความชัดเจน 

๒. ประเด็นการพิจารณากำหนวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๓.๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๔ ของคะแนนในประเต็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนี้/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัดถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
๓. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘0 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๖.๖๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความ คลาดเคลื่อนน้อยที่สุด ซ่ึงอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจ
คาดเดาได้ 

๔. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ คะแนน เต็ม 
๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ ร้อยละ 
๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื่องจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

๕. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙0 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๗.๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

๖. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับ Thailand ๔.0 คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๓.๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
๕.๘๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  



ที่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.o
เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

๗. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
๘.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ  
๘. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓.๘ คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ ๗๖ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๖.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
พัฒนาจังหวัด 

ที ่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงกรแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการ
ส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

๙.ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนใน พิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ ๖.๖๗ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
มีการเพิ่ม-ลด ไม่คงที่ ไม่ไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจ เพิ่มขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 

๑๐. ประเด็นการพิจารณามรการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่ได้ ๔.๕. คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาคิดเป็น
ร้อยละ ๗.๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่
มีความ คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 

๑๑. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่ควาดว่าจะได้รับ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน คะแนนที่ได้ ๓.๘ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๖ ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๖.๓๓ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๒. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน คะแนนที่ได้ ๔.๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ ๓.๕.ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  



เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกำหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน 

๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ ๙ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
S W O T  A n a l y s i s  D e m a n d ( D e m a n d 
Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัย
และสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๙ 

สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ งในเรื่องของกรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การวิเคราะห์ SWOT Analysis Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ
Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา.อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์กรบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกได้ ๘.๓ คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การประเม ินผล
การนำแผนพ ัฒนา
ท้องถิ ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ำมาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท ี ่ต ั ้ ง เป ้าหมายเอาไว ้หร ือไม ่  จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ(Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ไต้กำหนตไว้ 

๑๐ ๘.๓ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

๒.๔ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ 
๘.๕ คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพของ
แ ผ น พ ั ฒ น า น ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลัษณะ
ถ ูกต ้องคงทนถาวร  สามารถใช ้การได ้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact)  
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

๑๐ ๘.๕ 

๒.๕ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการใช้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑0 คะแนน ใน
ส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ ๙.๒ คะแนน ผลเป็นดังนี้  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑) วิเคราะห์แผนงาน 
งาน ที่เกิดจากกด้าน           
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนา  

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพันาท้องถิ่น
โดยใช้SWOT Analysis Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand และTrend หรือ
หลักการบูรณาการ ( Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลัก
ประชารัฐ 

๑๐ ๙.๒ 

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

๑ เพศ   
 -ชาย ม.๑-ม.๑๕ ๕๐ 

-หญิง ม.๑-ม.๑๕ ๕๐ 
๒ อายุ   
 15-25ปี ม.๑-ม.๑๕ 12 

๒๖-๓๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 18 
๓๑-๔๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 35 
๔๑-๕๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 5 
51-60ปี ม.๑-ม.๑๕ 13 
61-70ปี ม.๑-ม.๑๕ 17 
71ปีขึ้นไป ม.๑-ม.๑๕ - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน/หมู่บ้าน   
 น้อยกว่า ๕ ปี ม.๑-ม.๑๕ 7 

๕-๑๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 45 
๑๑-๒๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 40 
๒๑-๓๐ปี ม.๑-ม.๑๕ 5 
มากกว่า ๓๐ ปี ม.๑-ม.๑๕ 3 
   



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้นน (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
ม.๑-ม.๑๕ 30 

-·ประถมศึกษาตอนปลาย ม.๑-ม.๑๕ 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑-ม.๑๕ 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.๑-ม.๑๕ 7 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.๑-ม.๑๕ 2 
- ปริญญาตรี ม.๑-ม.๑๕ 8 
- ปริญญาโทร - - 
- ปริญญาเอก - - 
- อ่ืนๆ - 10 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.๑-ม.๑๕ 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.๑-ม.๑๕ 8 
- กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ผู ้ช ่วยผู ้ใหญ่บ้าน
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำปตำบล 

ม.๑-ม.๑๕ 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.๑-ม.๑๕ 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.๑-ม.๑๕ 15 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.) 

ม.๑-ม.๑๕ 30 

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 

ม.๑-ม.๑๕ 10 

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.๑-ม.๑๕ 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.๑-ม.๑๕ 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ ม.๑-ม.๑๕ 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา 
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ 

ม.๑-ม.๑๕ 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.๑-ม.๑๕ 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม -  



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง(คน) 

หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน 
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว 
- สื่อมวลชน -  
- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ -  

รวม 100 
 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ที่มีต่อการ
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบียงเบนมาตร์ฐาน เพ่ือนำเสนอข้อมูล
ในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนค่าคำตอบของ
แบบสอบถามไว้ ๕ ระดับ ดังนี้ 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ ๕ คะแนน 
ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ ๔ คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ ๓ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ ๒ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ ๑ คะแนน 
แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยสุด 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
๑.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
๓๒ 
๘๕ 

 
๒๗.๓๕ 
๗๒.๖๕ 

รวม ๑๑๗ ๑๐๐ 
๒.อายุ 

ต่ำกว่า ๓๐ ปี 
๓๐ - ๔๐ ปี 
๔๑ - ๕๐ ปี 

 
18 
49 
31 

 
15.38 
41.88 
26.50 



ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
มากกว่า ๕๐ ปี 19 16.24 

รวม 117 100 
3.ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
9.40 

48.72 
41.88 

รวม 117 100 
๔.สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง/บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
10 
4 

 
88.03 
8.55 
3.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ 
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ 
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/ 
การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ 

 
18 
4 
4 
4 

11 
31 
11 
4 
4 
4 
4 
 

18 
- 
 
- 
- 

 
15.38 
3.42 
3.42 
3.42 
9.40 

26.50 
9.40 
3.42 
3.42 
3.42 
3.42 

 
15.38 

- 
 
- 
- 

รวม 117 100 
  



จากตาราง สรุปผลได้ดังนี ้ ความพึงพอใจที ่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้ลงถิ่นในยุทธศาสตร์
นั้นๆเปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้าน
รายใด้สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช.๒ค. และจปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อความเปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตีวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชน แล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ต่อไป 
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิ ดจากแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก แล้ว จึงได้
นำเครื่องมือ ๗s ของ McKinney มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย   
๑) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) ๒) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่) ๓ Style (รูปแบบ/
รูปแบบบริหาร) ๔) System(ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น) ๕) Staff (บุคคล) ๖) Skil (ทักษะ) ๗) 
Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย 

ระดับความสำคัญตาม ๗s ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
๑) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์/แผนงาน 

และการนำไปใช้ 
๒) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ

เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก 
๓) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีร ูปแบบการบริหารที ่ชัดเจนและสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่

ถูกต้องที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
๕) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 



๖) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการ ให้สำนัก/
กอง/ฝ่ายได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับ
โครงการฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 

๗) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายถึง มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
  



ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้ออสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผน

ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน ๖ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

๑.๑.๑ ผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลเป็นดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม ๑0 ได้ ๑๐ คะแนน 
๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม ๑0 ได้ ๑๐ คะแนน 
๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม ๑๐ ได้ ๑๐ คะแนน 
4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕ คะแนน 
๕) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๕.๕ คะแนน 
๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 
๘) แผนงาน คะแนนเต็ม ๕ คะแนนได้ ๕ คะแนน 
๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม ๕ ได้ ๔.๕ คะแนน 

จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลิงแฝกได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม ๖0 คะแนน ได้รับคะแนน ๕๘ คะแนน หรือคิดเป็น    
ร้อยละ ๙๖.๙๙



๑.๑.๒ ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
ความสำเร็จในเชิงยุธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 353 โครงการ/จำนวนเงิน 105,536,945 บาท 
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 74 โครงการ/จำนวนเงิน 29,474,7๙๐ บาท การดำเนินการจริง 
จำนวน 59 โครงการ/จำนวนเงิน ๒7,101,๓82.23 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๖ 

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม ๑7 4,259,995 
ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 5 960,000 
สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 64 ๒2,141,0๐๐ 
เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 217 44,220,750 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

30 2,317,3๐๐ 

การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 5 345,0๐๐ 
รวม 353 105,536,945 

๑.๒ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 68 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
13,558,890 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม ๑3 4,730,790 
ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตร
อินทรีย์ 

3 ๑๖๐,๐๐๐ 

สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๒8 ๑8,325,9๐๐ 
เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง 21 5,743,๑๐๐ 
การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔ ๑2๐,๐๐๐ 

การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 5 3๙๕,๐๐๐ 
รวม 74 29,474,7๙๐ 



ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื ่อวันที่          
๑ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน ๖๓ โครงการ งบประมาณ 
๒๖,๖๑๖,๘๐0 บาท 

๑.๓ ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญตัิ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๘๑ โครงการจำนวนเงิน ๓๐,๘๔๖,๔๙๒๐ 
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน ๖๓ โครงการ จำนวนเงิน 28,445,337 บาท สามารถจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

สร้างสังคมแห่งการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ
ศ ู น ย ์ ก ล า ง
วัฒนธรรม 

13 4,730,790 11 4,431,411.99 11 4,431,411.99 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ เ ป็ น
แ ห ล ่ ง ผ ล ิ ต แ ล ะ
จ ำ ห น ่ า ย ส ิ น ค้ า
เกษตรอินทรีย ์

3 160,000 2 83,860 2 83,860 

สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

28 18,325,900 21 16,714,710.24 21 16,714,710.24 

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

21 5,743,100 20 5,610,700 20 5,610,700 

การบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 120,000 2 15,930 2 15,930 

ก า ร เ ม ื อ ง ก า ร
บริหารจัดการและ
การพัฒนาบุคลากร 

5 395,000 3 244,770 3 244,770 

รวม 74 29,474,790 59 27,101,382.23 59 27,101,382.23 
  



๑.๔ ผลสำเร็จที่วัดได้ 
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ที ่ปรากฎใน

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที ่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6จำนวน 6๘ โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 13,558,890 บาท และได้มีการ
นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน ๖๓ 
โครงการ จำนวนเงิน ๒๘,๔๔๕,๓๓๗ บาท สรุปรายละเอียดตามตารางนี้ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ

ศูนย์กลางวัฒนธรรม 
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 

๓,๗๐๐ 

2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ศูนย์กลางวัฒนธรรม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
582,280 

3 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ศูนย์กลางวัฒนธรรม 

โครงการวันแม่แห่งชาติของ ศพด.อบต.เลิงแฝก 
4,530 

4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ศูนย์กลางวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 

๒,๐๑๔,๕๙๓ 

5 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ศูนย์กลางวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุ ๑๗,๓๕๐ 

6 ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและ
จำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มเกษตร ๒๔๓,๕๑๐ 

7 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ๑๘,๖๓๕ 

8 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการจัดการเลือกตั้ง ๔๘๒,๗๐๕ 

9 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด ๔๓,๐๘๐ 

10 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

อุดหนุนจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

๕๐,๐๐0 

11 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการรณรงค ์ป ้องกันและลดอุบ ัต ิ เหต ุช ่วง
เทศกาลสำคัญ 

๑๓๗,๙๔๕ 

12 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการฝึกอบรมเพิ ่มศักยภาพการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

๒๘,๓๒๐ 

13 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสามวันต้ายภัยยาเสพติด ๑๙๙,๙๑๐ 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
14 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา

คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
ไม่ติดต่อ 

๔๒,๘๔๐ 

15 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัยเฉลิมพระเกียรติ ๔๕๐,๖๐๐ 

16 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัค
ราชกุมารี กรมพระศรีสว่างวัฒน วรขัตติยราชนารี 

๔๒,๒๕๕ 

17 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

อุดหนุนการดำเน ินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

๓00,000 

18 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการพัฒนาสตรีและสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

๒๙,๙๗๐ 

19 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๑,๓๒๓,๕๐๐ 

20 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพความพิการ ๒,๔๒๒,๖00 

21 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๔๒,๐๐๐ 

22 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ๑๕๐,๐๐๐ 

23 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร หมู่ที่ ๑๓ ๒๙๗,๑๗๕ 

24 สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง ๓ เฟส และไฟฟ้าแรง
ต่ำ ๓ แฟส 

๓๒๓,๖๖๙ 

25 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑ ๓๑๖,๕๐๐ 
26 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ ๒๙๙,๐๐๐ 
27 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๓ ๒๙๔,๐๐๐ 
28 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๕ ๓๑๗,๐๐๐ 
29 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๖ ๓๑๖,๕๐๐ 
30 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๗ ๓๑๓,๕๐๐ 
31 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๘ ๒๒๗๐๐๐ 
32 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๙ ๓๑๗.๐๐๐ 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
33 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑อ ๒๙๘,๐๐๐ 
34 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ขุดลอกลำห้วยม่วงน้ำเค็ม หมู่ที่ ๑๕ ๓๖๘,๕๐๐ 
35 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๙ ๒๑,๐๐๐ 
36 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ซ่อมแชมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๒ ๖๐,๐๐๐ 
37 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง บุกเบิกถนนยกร่องพุนดิน พร้อมลงลูกรัง หมู่ที่ ๔ ๒๔๕,๐๐๐ 
38 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง บุกเบิกถนนยกร่องพูนดิน พร้อมลงลูกรัง หมู่ที่ ๒๕๘,๕๐๐ 
39 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ปรับเกรดถนนภายในตำบลเลิงแฝก ๒๘๕,๒๐๐ 
40 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ปรับปรุงต่อเติมอาคารเอนกประสงค์ (ศูนย์กู ้ชีพ-

กู้ภัย) 
๖๐,๕๐๐ 

41 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง เสริมผิวจราจรถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๒ ๒๗๔,๐00 
42 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง เสริมผิวจราจรถนนหินคลุก หมู่ที่ ๑๔ ๒๙๔,๐๐๐ 
43 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑ ๒๕๖,๐๐๐ 
44 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๒ ๒๔๖,๐๐๐ 
45 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๓ ๒๔๗,๐๐๐ 
46 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๔ ๔๙๐,๐๐0 
47 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๕ ๒๔๗,000 
48 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๖ ๒๔๗,๐๐๐ 
49 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๗ ๒๔๕,๐0๐ 
50 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๙ ๒๕๖,๐๐๐ 
51 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๐ ๒๔๖,๕๐๐ 
52 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง เยสร้างถนนตอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๑ ๒๔๖,๕๐๐ 
53 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๒ ๒๕๖,๐๐๐ 
54 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๓ ๒๔๗,๐๐๐ 
55 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ ๑๔ ๒๔๗,๐๐๐ 
56 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านบ่อแกหมู่

ที่ ๔ ต.เลิงแฝก ถึงบ้านจอมทอง ต.หนองแวง 
๔๓๑,๕๐๐ 

57 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านพรสวรรค์
หมู่ที่ ๗ ต.เลิงแฝก ถึงบ้านจอมทอง ต.หนองแวง 

๔๓๕,๐๐๐ 

58 การบร ิหารจ ัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่เฉลิมพระเกียรติ "จิต
อาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ" 

๒,๔๕๐ 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 
59 การบร ิหารจ ัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ๔,๔๕๐ 

60 การบร ิหารจ ัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มเกษตร ๒๔๓,๕๑๐ 

61 การเมืองการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒน่าและ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

๒๕,๑๑๐ 

62 การเมืองการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร 

โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๓0,000 

63 การเมืองการบริหารจัดการ
และการพัฒนาบุคลากร 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ๙,๙๒๐ 

กล่าวโดยสรุป จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก พบว่า 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเลิงแฝกได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 10๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๙๓.๑๐ คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๑๐ ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน ได้รับคะแนน ๘๕.๗0 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗0 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘0 (๘0 คะแนน) ผลปรากฎว่าองค์การบริหารส่วนตำบล
เลิงแฝก ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ ๘๕.๗๐ 

ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
เลิงแฝก ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และศูนย์กลางวัฒนธรรม ได้คะแนน ระดับ ๕ หรือ 
มากที่สุด 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้เป็นแหล่งผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ ได้คะแนน ระดับ ๓
หรือ ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ได้คะแนน ระดับ ๕ 
หรือมากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง ได้คะแนน ระดับ ๕ หรือ มากท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้

คะแนนระดับ ๓ หรือ ปานกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ได้คะแนน ระดับ ๔ หรือ ดี 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๗๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่า
วองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมา
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภ 
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเนความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนกมา
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ 
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ 
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำ
ให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน 

๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมีปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยไห้



ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการ
พัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๖. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้นเพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

๗. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝกด้วย 


