
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนเลิงแฝก 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
--------------------------------- 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
มีวัตถปุระสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ประกอบกับประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก
จงึประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
   ๑. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
   ๒. การยุดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   ๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
        ทับซ้อน 
   ๕. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   ๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   ๘. การมุ่งผลสัมฤธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   องค์การบริหารสวนต าบลเลิงแฝก ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๙ ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนังงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก” โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

 

 

          ( นายโชคชัย  แก้วไชย )    
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก    


