
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
ที่  05  / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม
ให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้
ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยมี
องค์ประกอบคณะกรรมการและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

คณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  กรรมการ 
3. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า

มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 



 
3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว
ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
รับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  
 

ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  6  เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕68 
 

(ลงชื่อ) 
  ( นายโชคชัย แก้วไชย ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลัก แนวทาง 
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติตน 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เข้าใจง่ายและ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท า หรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ยืนหยัดกระท าในสิ่ง ที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ ค า
สอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ 
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา หรือ
ความเหมาะสมใน การเป็น 
ข้าราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง  
3. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ 
เป็นข้าราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า 
รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ 
มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึง ความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ งาน ต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ  
2. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย ความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 

 
 



 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ 
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์ 
กรต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
3. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัว มาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที 

๔ . ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย 
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า
การอัน เป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการ 
อ่ืนใด ที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ  
หน้าที 

1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
2. กระท าการอันเป็นการก่อให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็น
การ เอื้อประโยชน์ โดยมิ ชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
3. ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง 
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
4. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕ . เคารพและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

1. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
2. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่า
มีการกระท าที่ไม่สอดคล้อง กับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่ เกี่ยวข้อง 

1. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
2. กระท าการละเว้นหรือ ละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนิน ชีวิตส่วนตัว  
3. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าที่เป็น
การละเว้นหรือ ละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม เป็นกลางทางการ 
เมือง ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ เป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  
2. ให้บริการและอ านวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความ ประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ เชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการใน เรื่องต่าง ๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ ค านึงถึง หน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะ ที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลาง 
ทางการเมือง  
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการ เลือกปฏิบัติ อย่าง
ไม่เป็นธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ อย่าง เคร่งครัดและ
รวดเร็วไม่ถ่วง เวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูล ข่าวสารที่ได้มา
จากการด าเนิน งานเพ่ือการ
ในหน้าที่ และให้ ข้อมูล
ข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์
และไม่ บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป ตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด  
2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรง กับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น ส าคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร  
2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
3. ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท าที่เป็น
การละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอื ท า
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ ความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษา คุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างาน ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ 
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ 
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๙. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น 
ประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความ คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ 
การพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ ทราบด้วย  
4. การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ 
แก่ความคิด ความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ ไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีใน 
การด ารงตน รักษาชื่อเสียง 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบ 
อย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ของข้าราชการ และส่วน ราชการของตน  
4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
การท าลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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