
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงลาย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
200,000 

บาท 

7,660 14 มิ.ย.67 16 มิ.ย.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

รองปลัด อบต. 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

2.โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
200,000 

บาท 

21,780 

 

16 ส.ค.67 18 ส.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักจัดการงานทั่วไป 
(ส านักปลัด) 
 

3 3 คน 

 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

3.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรงานสารบรรณฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
200,000 

บาท 

7,700 23 ส.ค.67 25 ส.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

4.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการใช้จ่ายเงิน
สะสมของสถานศึกษาฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
49,000 

บาท 

23,460 

 

30 ส.ค.67 1 ก.ย.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ครูช านาญการ 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
 (กองการศึกษาฯ) 
 

3 3 คน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

5.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ทีมผู้น าจัดกระบวนการ
เรียนรู้แก่พ่อแม่/ผู้เลี้ยงดู
เด็ก 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
49,000 

บาท 

1,540 23 พ.ค.67 24 พ.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(กองการศึกษาฯ) 

1 1 คน 

6.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
แนวทางปฏิบัติงานตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
200,000 

บาท 

21,780 

 

8 ธ.ค.66 10 ธ.ค.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วย จพง.พัฒนา
ชุมชน 
 (ส านักปลัด) 
 

3 3 คน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

7.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการวิเคราะห์
บัญชีเพ่ือท าใบผ่าน
รายการตั้งหนี้ฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
73,000 

บาท 

7,400 2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วย จพง.พัสด ุ
(กองคลัง) 

1 1 คน 

8.โครงการฝึกอบรมการ
บันทึกทะเบียนทรัพย์สิน
และการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
73,000 

บาท 

8,040 

 

22 ส.ค.67 24 ส.ค.67 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
(กองคลัง) 
 

1 1 คน 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

 
ต าแหน่ง 

อัตรา
ก าลัง 

8.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือให้ อป
ท.สามารถปิดบัญชีและ
สามารถเรียนรู้แนว
ทางการบันทึกบัญชีฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
73,000 

บาท 

8,460 4 พ.ย.66 6 พ.ย.66 จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม 

- เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
(กองคลัง) 

1 1 คน 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


