
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจ าเกิดข้ึน -เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ

ตรวจสอบ 
มาตรการป้องกันไม่เกิดการทุจริต -จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
-นโยบายคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและพนักงานจ้างตาม
มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปรับปรุงมาตรการป้องกันการ  
     ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ - จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- รณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการมา
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียน และเจ้าหน้าที่เข้าใจระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมากขึ้น 

ผู้รายงาน นายชลชัย  อาษาท า ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการใช้วัสดุส านักงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจ าเกิดข้ึน -เจ้าหน้าที่น าวัสดุส านักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต - ความเสียงที่มีความส าคัญน้อยอยู่ในระดับที่ผู้บริหารเก็นชอบ 

- จัดท าใบเบิกภายใน ทุกครั้งที่มีการเบิกวัสดุ และสร้างจิตส านักใน
การปฏิบัติงาน 
- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ
พนักงานจ้างฯ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปรับปรุงมาตรการป้องกันการ  
     ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ประชุมชีแจงรายละเอียดแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบการเบกจ่ายวัสดุ 
- รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องร้องเรียน/การตรวจพบการน าวัสดุไปใช้ส่วนตัวไม่มี 
ผลการด าเนินงาน - จ านวนเรื่องร้องเรียน/การตรวจพบการน าวัสดุไปใช้ส่วนตัวไม่มี 
ผู้รายงาน นายชลชัย  อาษาท า ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
สังกัด ส านักปลัด องค์ การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจ าเกิดข้ึน -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอลงนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อาจเกืดการรับ

สินบนและทรัพย์สินพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปรับปรุงมาตรการป้องกันการ  
     ทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ผ้บังคับบัญชามีการควบคุมและดูแลการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทางเอกสารและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัด - จ านวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
ผู้รายงาน นายชลชัย  อาษาท า ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 เมษายน 2567 
 
 


