
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ( พ.ศ. 256๒ - 2564 )  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

……………………………….. 
   
  ตามหนังสือส านักงาน  ป.ป.ช.  ที่  ปช  ๐๐๐๔/ว  ๐๐๑๙  ลงวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๐ 
เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity  and  
Transparency  Assessment  (ITA)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
Integrity  and  Transparency  Assessment  (ITA)  เมื่อปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๘  โดยทางส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน  (Integrity  Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

   เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต  ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองของผู้บริหารในการต้านทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝกจึ งได้ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก   เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝกและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จึงประกาศใช้แ ผนปฏิบัติการดังกล่าว  
รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 25๖๑ 
 
               

(นายสมพร  ทวยจัด)                                                                                                           
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหาราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานในต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ  ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ  และการพัฒนาบุคลากร
ควบคู่ไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ  ที่ถูกต้อง  
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ได้มีค าสั่งที่  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเลิง
แฝกจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เลิงแฝกข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝกให้บรรลุเป้าหมายและ
เป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง  คสช.  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่ง
เป็นนโยบายชาติด้วย 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
สิงหาคม  ๒๕๖๑ 

  



สำรบัญ 
 

หน้า 
ส่วนที่  ๑  บทน า             2 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก         7 
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ                  12 
 -  มิติที่  ๑ 
 -  มิติที่  ๒ 
 -  มิติที่  ๓ 
 -  มิติที่  ๔ 
ภาคผนวก 
 -  ส าเนาประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 -  แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเองการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร       
    ปกครองส่วนท้องถิ่น  (Self  Assessment  Report  :  SAR) 



ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

 
 
๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
 ๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
 ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้   
ดังนี้ 
 ๑)  โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงในให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  

 



๓)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 ๔)  กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทที่มีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผู กขาด  ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕)  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖)  กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความชื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองเห็นประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๗)  มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคน
ธรรมดา  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
**  หมายเหตุ  :  การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

๒.  หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันมีปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับว่ายิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ระดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรร์ัปชั่นและมักปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบลอด
คล้องกับการจัดล าดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์  (Corruption  Perception  Index - CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้

ประเมินการทุจริตคอรร์ัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  
International - IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๘  อยู่ที่  ๓๕  - ๓๘  

คะแนนจากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนนโดยในปี  ๒๕๕๘  อยู่ในอันดับที่  ๗๖  จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก  
และเป็นอันดับ  ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนใน 



ประเทศไทยปี  ๒๕๕๙  ลดลง  ๓  คะแนนจากปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่  ๑๐๑  จาก  ๑๖๘  ประเทศซึ่งสามารถ
สะท้องให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ  ว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต  (United  Nation  Convention  Against  Corruption - UNCAC)  พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในปะเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย  
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างทางสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  ( Vertical  
Relation)  หรืออีกในหนึ่งคือ  พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่
มีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกว่าได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึ่งส่งผลให้การ
ท างานของกลไกลหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓  เริ่มจากปี  
พ.ศ.๒๕๖๐  จนถึงปี  พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความปุ่มสายทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption  Perceptions  Index  :  CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมที่แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีมีผลต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  Index  :  
CPI) 

 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมที่สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ 



ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงคข์องกำรจัดท ำแผน 
 ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  (Good  Government) 
 ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s  participation)  และตรวจสอบ  (people’s  
audit)  ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔.  เป้ำหมำย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชนสุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบของราชการ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  กลไกล  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากภาคส่วน 

๕.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม   และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต  (Anti - Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักธรรมมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Government)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 



๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ๓ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเลิงแฝก  อ ำเภอกุดรัง  จังหวัดมหำสำรคำม 

มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๑.๑.๓ กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐,๐๐๐ 
 

0 
 

0 
 
 

0 

๑๐,๐๐๐ 
 

0 
 

0 
 
 

0 

๑๐,๐๐๐ 
 

0 
 

0 
 
 

0 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
๑.๒.๒ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 
๑.๒.๓ (๑) โครงการปลูกผกัริมร้ัว 
๑.๒.๓ (๒) โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 
๑.๓.๒ (๑) การประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๒ (๒) โครงการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์สุจริต สร้างจิตส านกึ 
และความตระหนกัในการต่อตา้น
การทุจริต 
๑.๓.๓ โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๑ รวม ๒ มำตรกำร ๑ กิจกรรม 
๙ โครงกำร 

๑๒ ๑๒ ๑๒  

 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๐ ๐ ๐  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนในกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓ (๒) โครงการจ้างส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.๒.๓ (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
๒.๒.๓ (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพบริการประชาชน” 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

๐ 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลพินิจ และใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วน
ราชการ 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๔.๑ กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์
๒.๔.๒ กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หนว่ยงานองค์กร
ดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๒.๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 

       



มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
   

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีใดทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๒ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก 
๒.๕.๓ มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเลิงแฝก วา่ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

มิติที่ ๒ รวม ๕ มำตรกำร ๑๑ กิจกรรม ๑๐ ๑๐ ๑๐  
มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเลิงแฝกให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิง
แฝก” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และ
หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก” 
๓.๑.๓ (๒) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๒ การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน 
๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
๓.๒.๒ มาตรการก าหนดขั้นตอน
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๓ (๒) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก 
๓.๓.๑ (๒) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ ๓ รวม ๗ มำตรกำร ๔ กิจกรรม                      
๔ โครงกำร 

๑๕ ๑๕ ๑๕  

 

มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑.๑ โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดแูล การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบับรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 
๔.๒.๒ กิจกรรมการายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ 

๐ 
 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 

 



 
มิต ิ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๐ 

 

 ๔.๔ ส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑ (๒) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการทุจริต 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 

๐ 
 
 

 

มิติที่ ๔ รวม ๒ มำตรกำร ๖ กิจกรรม 
๒ โครงกำร 

๑๑ ๑๑ ๑๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๓ 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

 
 
 

มิติที่  ๑  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
๑.๑  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร  
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น  และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.๑.๑  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

 


