
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กนัยายน ๒๕๖๖) 
 

 

 

 

องคก์ารบริการส่วนต าบลเลิงแฝก 

อ าเภอกุดรัง จงัหวดัมหาสาคาม 
 
 
 
 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในยการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเลิงแฝก ดังนี้ 
 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ 2566 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน-เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน) 

ประชาชนได้ทราบข้อมูล กิจกรรม การ
ดำเนินงานต่างๆ ที่หน่วยงานเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

4. การเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1. ประชาขนทั่วไปรับรู้และทราบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. ประชาชนทั่วไปรัรบรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

 


