
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ   2566 
……………………………..………… 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการ รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา  เพ่ือปฏิบัติ
ราชการในสังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  28 มิถุนายน  2547  หมวด 4 การสรรหาละเลือกสรร  ข้อ 18, 19 และ 
20 และ ข้อ 23 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้  
 

1. ประเภทและต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
  -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 1 อัตรา 

 

2.  อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ได้รับค่าตอบแทนอัตราเงินเดือนดังนี้ 
คุณวุฒิ ปวช. หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 9,400  บาท เงินเพ่ิมการครอง

ชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  11,400 บาท 
คุณวุฒิ ปวท.หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน 10,840 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว 2,000 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  12,840  บาท 
คุณวุฒิปวส.หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  อัตราเงินเดือน 11,500 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

1,785 บาท รวมเป็นเงินจ านวน  13,285 บาท 

3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม   

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม    
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
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1.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
2.  วัณโรคในระยะอันตราย 
3.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
4.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(10) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจาการาชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานงาน

ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

(11)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(12)  ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร  ตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร. 0904/ว9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 

2510  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท3011/ว5626  ลงวันท่ี   23 มกราคม  2521 และออกตาม
ความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22  กันยายน  2521 

 

        3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

      ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3.3  หน้าที่รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ (รายละเอียด
ภาคผนวก ก) 
      -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  (รายละเอียดภาคผนวก ก) 
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4. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงคท์ีจ่ะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งดังกล่าว สามารถ

ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที ่ 5  เดือนกันยายน พ.ศ.2566 – วันที่  14  เดือนกันยายน 
พ.ศ.2566  เวลา 08.30  - 16.30 น. ในวัน เวลา ราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก                  
(ส านักปลัด อบต.เลิงแฝก)  อ าเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม   

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ในอัตรา 100.- บาท (เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบ
สมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร  
(1) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน   1  ฉบับ  
(3)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) หรือหนงัสือรับรองคุณวุฒิ (ฉบับจริง) มาแสดงในวัน

รับสมัคร  โดยผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  
คือ วันที่  14  กันยายน  2566  กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็น
ภาษาไทยพร้อมส าเนาอย่างละ 1  ฉบับ      

(4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว  จ านวน   3  รูป  และให้
ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

(5)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จนถึงวันสมัคร จ านวน  1  ฉบับ  ซึ่งแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

(6)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(7)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A4  เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่มีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบหรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตมประกาศรับสมัครสอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเลิงแฝก จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  และไม่มีสิทธิได้รั บ
การสรรหาและเลือกสรร ส าเนาเอกสารทุกชนิด ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสาร
หลักฐานทุกฉบับ พร้อมน าเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้จริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเลือกสรร และประกาศ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                                   
ในวันที่  20  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566  โดยปิดประกาศไว้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  หรือสอบถาม
ทางโทรศัพท์ได้ทีห่มายเลข  043-706511               

 

 



  

-4- 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบฯ  (รายละเอียดภาคผนวก ข) 
พนักงานจ้าง จะด าเนินการสรรหาด้วยวิธี  ดังนี ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    จ านวน   100   คะแนน 
(2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง           จ านวน   100   คะแนน 

          (3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  จ านวน   100  คะแนน 
 

9.  เกณฑ์การตัดสิน  

หลักเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน  จะยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งต่าง ๆ วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี  ได้แก่ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์  การตรวจสอบ
ประวัติ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด 

วิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน  ยึดหลัก “สมรรถนะ”ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน วิธีการปฏิบัติ และหรือด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ตามท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝกก าหนด ดังนี้  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
จ านวน  1  อัตรา 

9.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)          ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
9.2  ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
9.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์)  ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  10.1  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมกับภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) และขึ้นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ   ในกรณีที่มีผูส้อบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้า
ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยปิดประกาศในวันที่  29  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566 

10.2   บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน  1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้น
อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
  10.3  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   (1)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 
   (2)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่าน
การเลือกสรร 
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 11.  เงื่อนไขการจ้างและแต่งตั้ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี
ไว้  ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามก่อน หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่า ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 
ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้   
   

12.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก  ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็น

พนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ  ดังนี้ 
ครั้งที่  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ครั้งที่  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  

การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  28   เดือนสิงหาคม   พ.ศ.2566 

 

           

 
                       (นายโชคชัย  แก้วไชย) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
  ภาคผนวก  ก 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถ 

ที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลงวันที่  28  สิงหาคม  2566 
............................................................ 

 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน        จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด  ส านักปลัด  อบต.เลิงแฝก  อ.กุดรัง  จ.มหาสารคาม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่ งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1.ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริม พัฒนาประสานงาน 
ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน  และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

 1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วน ร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนา  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็น ฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ เครือข่ายองค์กรประชาชน ใน
การเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม รวมทั้ง
กระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่นของตนเองสู่การ
เป็นชุมชนเข้มแข็ง  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงาน ด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กรเครือข่าย องค์กรประชาชน และชุมชนใน
ระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจ และเศรษฐกิจฐานราก มีความ
เข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง 

 1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจนด าเนินการและ
เอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนได้ แสดงความคิดเห็นและมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.7 เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาทอ้งถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มี ความสนใจ เข้าใจและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
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1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน โครงการชุมชน
พอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่
เข้มแข็ง  

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนา
ชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่  ด้อยโอกาส เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

 
 

 2. ด้านการบริการ 
 2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป  

2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 

 2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือ บ าบัด แก้ไขปัญหาแก่
ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน  

2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการ พัฒนาชุมชน และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร ต่อชุมชน  

2.5 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน ราชการ เอกชน 
หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

 
คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. รับรอง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 

ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต. รับรอง 
****************************** 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลงวันที่  28  สิงหาคม  2566 

............................................................ 
 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน  1  อัตรา 
สังกัด  ส านักปลัด  อบต.เลิงแฝก  อ.กุดรัง  จ.มหาสารคาม 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.)  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  ประกอบด้วย 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

 -  ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 -  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 -  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง 
 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)   ประกอบด้วย 
- พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2547 

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจา่ยเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2553  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการการพัฒนาสตรี พ.ศ.2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกบัแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 
- ระเบียบกระทรวมมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)    ประกอบด้วย 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม    การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง   ความคิด
สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 

…………………………………………………………………….. 
 
 



  

ก าหนดระยะเวลา 
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 

วัน เดือน ปี รายละเอยีด หมายเหตุ 
28 ส.ค.66 - 4 ก.ย.66 ประกาศรับสมัครสอบ  

 
 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเลิงแฝก 

5 ก.ย. - 14 ก.ย.66 รับสมัครสอบ 
20 ก.ย. 66 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
25 ก.ย. 66 สอบภาค ก. 

สอบภาค ข. 
สอบภาค ค. 

29 ก.ย. 66 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 
 
 

ตารางสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด ส านักปลัด จ านวน  1  อัตรา 

 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ หมายเหตุ 

25 กันยายน 2566 
09.00 – 10.30 น. 

-ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเลิงแฝก 

25 กันยายน 2566 
10.30 – 12.00 น. 

-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

25 กันยายน 2566 
13.00 เป็นต้นไป 

-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


